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INSTRUCCIONES:

Este documento esta disefiado para facilitar tanto el resumen de las observaciones de cada
uno de los evaluadores, asi como el proceso de consensuar los resultados de éstas.

Este reporte cuenta con 4 columnas, para respuesta:

CRITERIO | DESCRIPCION (2) Ev

—
—
—
-
[S%)
~

2.2 Ingreso. Se requiere conocer las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingresopara |E |B |B ||E
canalizarlos a programas de apoyo, con el fin de prevenir situaciones de riesgo
(reprobacion y desercién).

Valoracion otorgada por el evaluador (1), expresada con la letra correspondiente
E = Excelente; B = Bueno; R = Regular; M = Malo

Valoracion otorgada por el evaluador (2), expresada con la letra correspondiente
E = Excelente; B = Bueno; R = Regular; M = Malo

Valoracion otorgada por el evaluador (3), expresada con la letra correspondiente
E = Excelente; B = Bueno; R = Regular; M = Malo

Valoracion definitiva, acordada por el consenso de los 3 evaluadores

De tal manera que cada uno de los evaluadores, incluird su evaluacién y en la dltima
columna (Ev) se asentara la valoracién consensuada de cada uno de los criterios.

Es muy importante justificar la evaluacion que se da a cada uno de los
criterios, ya que esta sera la base para las observaciones y recomendaciones. Es por ello
que en la justificacién se listan dentro de cada criterio, los subcriterios que tiene cada uno de
ellos, donde se pide se justifique la evaluacion emitida y consensuada por los evaluadores,
ya sea una evaluacion Excelente, Buena, Regular o Mala, debe haber una justificacion.

Al final de cada categoria de evaluacion, se encuentra un espacio (pueden ampliarlo en la
cantidad de espacio que requieran) para que escriban sus recomendaciones y
observaciones, las cuales les recordamos que deben ser muy claras y explicitas, porque
éstas son la piedra angular para emitir el dictamen por parte del comité de acreditacion que
serd vital para la Institucion, para determinar el plan de mejora continua que el programa
académico realizard para cumplir su compromiso de calidad. Es por ello que los evaluadores
deberan emitir una recomendacién, cuando la justificacion del criterio claramente especifica
gue no lo cumple parcial o completamente.
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Ejemplo:
CRITERIO | DESCRIPCION (1) () |(3) |Ev
1.1 Contar con un procedimiento reglamentado para el reclutamiento del personal académico, | B | B | B | B

que implique la evaluacién de sus conocimientos, experiencia y capacidad para ejercer la
docencia (proceso de identificar e interesar a candidatos capacitados para llenar las
vacantes).

Justifique su evaluacién:

1.1.1 El programa cuenta con un procedimiento reglamentado para el reclutamiento del
personal académico de plazas definitivas, tanto de asignatura como de tiempo completo. En
cuanto a las plazas interinas, lo hacen por invitacién, no hay una convocatoria para el
reclutamiento, aunque si el procedimiento para evaluarlos.

Recomendaciones para la Institucion:

1.1.1 Se recomienda que para cualquier tipo de contratacién, ya sea profesor interino o plazas

definitivas,

por asignatura y PTC, siempre se publique una convocatoria para hacer el proceso mas

transparente.

Atentamente
Comité de Acreditacion
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1 Personal Académico!

CRITERIO

DESCRIPCION

(1)

(2)

(3)

1.1

Reclutamiento. Contar con un procedimiento reglamentado para el reclutamiento del
personal académico, que implique la evaluacién de sus conocimientos, experiencia y
capacidad para ejercer la docencia (proceso de identificar e interesar a candidatos
capacitados para llenar las vacantes).

Justifique su evaluacion:

1.1.1
1.2 Seleccion. Contar con un procedimiento reglamentado para el ingreso del personal
académico, que implique la evaluacion de sus conocimientos, experiencia y capacidad para
gjercer la docencia.
Justifique su evaluacion:
1.2.1
1.3 Contratacion. Contar con un procedimiento reglamentado para la contratacion del personal
académico, que implique la evaluacién de sus conocimientos, experiencia y capacidad para
gjercer la docencia (con apego a la ley de la futura relacién de trabajo) y en seguimiento del
criterio 1.1.1.
Justifique su evaluacion:
1.3.1
14 Desarrollo. Contar con un plan permanente de superacién académica en el que se
establezcan planes para que el personal académico de tiempo completo que no tenga un
posgrado, lo obtenga. El plan debe estar aprobado por la maxima autoridad personal o
colegiada de la institucion.
Justifique su evaluacion:
1.4.1
14.2
14.3
Categorizacion y nivel de estudios. Al menos el 50% de los profesores que integran la
15 planta docente deben tener un perfil académico que corresponda al area de conocimiento a

la que estan asignados.

Justifique su evaluacion:
1.5.1
1.5.2
1.5.3
154
155
1.5.6
1.5.7
1.5.8
1.5.9

! Personal académico. Personal que realiza funciones de docencia e investigacién, asi como de
difusién y extensiéon de la cultura. Es indistinto para programas presenciales, semipresenciales y no
presenciales.
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1.6

Distribucién de la carga académica de los PTC. Cada profesor de tiempo completo debe
tener asignadas a lo mas 16 horas semanales de clase frente a grupo. El resto debe
distribuirse en algunas de las siguientes actividades:

Atenci6n a estudiantes (asesoria, tutoria, direccion de tesis)

Preparacién de clases, elaboracion de material didactico, revision de tareas y
correccion de exdmenes

Actualizacién y superacién

Investigacion y/ o desarrollo tecnolégico

Participacion institucional

Vinculacién con el sector productivo y de servicio

Elaboracién de articulos para revistas

Elaboracién de libros de texto

VVVVVY VY

Justifique su evaluacion:
1.6.1
1.6.2

1.7

Evaluacion. Se debe contar con mecanismos de retroalimentacién que permitan, a partir de
las evaluaciones de los estudiantes sobre el desempefio docente de sus profesores, llevar a
cabo acciones encaminadas a mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Justifique su evaluacion:
1.71
1.7.2
1.7.3

1.8

Promocion. Los mecanismos de promocién deben ser del dominio pablico.

Justifique su evaluacion:
1.8

1.9

Movilidad internacional de profesores I

Justifique su evaluacion:
1.9.1
1.9.2
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A Criterios especificos del personal académico de programas en TIC. Los siguientes criterios tienen como
proposito complementar la evaluacién de la categoria de personal académico, verificando las condiciones y
caracteristicas del recurso humano dedicado a soportar las tareas relacionadas con el proceso de ensefianza-
aprendizaje del programa en TIC.

A1 El nivel de salarios y prestaciones sociales del personal académico de tiempo completo, asi
como sus incrementos y promociones, debe ser tal que le permita una vida digna, y al
mismo tiempo le haga atractiva su dedicacion a la carrera académica. Asimismo, los
honorarios de los profesores de tiempo parcial deben ser atractivos para este tipo de
actividad.

Justifique su evaluacion:
A1

A2 Para promover la vinculacién del personal académico del programa con el sector productivo,
deben existir procedimientos que la reglamenten, asi como los ingresos y estimulos externos
que los profesores puedan obtener como consecuencia de la relacion.

Justifique su evaluacion:
A2

A3 Los profesores de tiempo completo del programa deben producir material didactico, de

divulgacion y/ o libros de texto.
Justifique su evaluacion:
A3

A4 El programa debe contar con al menos una estrategia, para que todos los docentes que
participan en él conozcan la relacion, importancia y enfoque de todas y cada una de las
asignaturas que lo forman (curricula), a fin de poder dar la orientacién adecuada a cada
asignatura que imparten.

Justifique su evaluacion:
A4
A5 El programa debe contar con al menos una estrategia, para promover que todos los

docentes que se forman en posgrado, tenga relacion con las necesidades del programa
educativo, desarrollo de cuerpos académicos y lineas de investigacion, de manera que se
resuelvan las brechas académicas del programa.

Justifique su evaluacion:
A5

E=Excelente; B=Bueno; R=Regular; M=Malo

\ VALORACION GLOBAL DE LA CATEGORIA 1

|

Recomendaciones para la Institucion:
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2 Estudiantes

CRITERIO

DESCRIPCION

2.1

Seleccion. Es necesario que exista claridad en la seleccion de aspirantes al programa
educativo, por lo que debe existir de forma explicita, los criterios de admisién que indique el
minimo de condiciones que los estudiantes de nuevo ingreso deben cumplir para ser
admitidos al programa.

Justifique su evaluacion:
2.1.1

2.2

Ingreso (estudiantes de nuevo ingreso). Se requiere conocer las caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso para canalizarlos a programas de apoyo, con el fin de prevenir
situaciones de riesgo (reprobacion y desercion).

Justifique su evaluacion:
2.21
222
22.3
224
225
2.2.6
227
228

2.3

Trayectoria Escolar. Los estudiantes deben contar con un plan de seguimiento de su
desempefio durante su estancia en el programa de estudios, asi como recibir la
retroalimentacion correspondiente para mejorarla. (Tendencia comprobada de disminucion
de indices de reprobacion y desercion.)

Justifique su evaluacion:
2.31
2.3.2
233
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24 Tamafio de los grupos. El tamafio de los grupos no debe ser en ningtn caso mayor de 60
estudiantes, y preferentemente debe ser como maximo de 45 estudiantes. Si no se cumple
esta condicion, se debe garantizar la atencion a los estudiantes.

Justifique su evaluacion:
24

2.5 Titulacion. Debe existir uno o varios reglamentos de estudiantes, que consideren los
siguientes aspectos: Mecanismos de acreditacion y evaluacion de materias, Derechos y
obligaciones del estudiante y Mecanismos de Titulacion. También deben tener
reglamentadas las opciones de titulacion y un procedimiento que garantice la calidad de los
trabajos de titulacion. En los requisitos de titulacion el puntaje obtenido en la prueba TOEFL
0 equivalente sea de por lo menos 500 puntos o equivalente en otros medios de evaluacion
formal. .
Justifique su evaluacion:

2.5.1
252
253
254

2.6 indices de rendimiento escolar por cohorte generacional. £l indice de desercién debera
manifestar una tendencia al decremento, y deberan existir estadisticas confiables para
observarla. Nunca menor del 20 % de eficiencia terminal.

Justifique su evaluacion:
2.6
2.7 | Movilidad internacional de estudiantes. [l

Justifique su evaluacion:

2.71
2.7.2

E=Excelente; B=Bueno; R=Regular; M=Malo

‘ VALORACION GLOBAL DE LA CATEGORIA 2

|

Recomendaciones para la Institucion:

formato para ser llenado por el evaluador - Pag. FE -9




manual del conaic - reporte del evaluador

3 Plan de Estudios

CRITERIO [ DESCRIPCION M@ 3)][Ev

3.1. Fundamentacion. Debe existir la documentacion oficial que respalde la creacion,
permanencia y/o actualizacién del programa. (Se debe contar con estudios que permitan
apreciar la pertinencia del plan de estudios en funcion de las demandas de la sociedad y del
mercado laboral; asi como del avance cientifico-tecnoldgico) (marco de referencia perfiles
ANIEI - CONAIC).
Justifique su evaluacion:
3.1.1
3.1.2

3.2 |Perfiles de ingreso y egreso. Debe existir una definicion y congruencia del objetivo general

del programa y perfil del egresado,; asi como congruencia con los desarrollos del area de
conocimiento.
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Justifique su evaluacion:

3.21
322
323

3.3 |Normativa para la permanencia, egreso y revalidacion. Debe existir la normativa que
sefiale claramente los requisitos de permanencia, egreso, equivalencia y revalidacion del
programa académico y si se difunde entre la comunidad estudiantil.
Justifique su evaluacion:
3.31

3.4 | Programas de asignaturas. Se deben calcular unidades de tiempoS dedicadas a cada area
del conocimiento del programa, atendiendo a dos clasificaciones: Una que es genérica y
contempla 4 areas: 1) Informatica y Computacion, 2) Mateméticas y Ciencias Basicas, 3)
Ciencias Sociales, Humanidades y 4) Otras; y la otra que es especifica del area de
conocimiento de Informética y Computacion y que contempla 8 éreas: 1) Interaccion-
Hombre-Méquina, 2) Tratamiento de Informacion, 3) Programacion e Ingenieria de Software,
4) Software de Base, 5) Redes, 6) Arquitectura de Computadoras y 7) Entorno Social 8)
Matematicas.
Justifique su evaluacion
341
342

35 Contenidos. Cada programa de asignatura debe contener la ubicacién dentro del plan de
estudios, el objetivo general, los objetivos de cada seccion del curso, los temas por seccion,
las practicas (en su caso), la bibliografia bésica, los recursos necesarios, las horas de
utilizacién de infraestructura de cémputo, la forma de evaluacion, las horas de teoria y/o
préctica y el equivalente en unidades, asi como Perfil deseable del profesor (Posgrado y
experiencia en la materia), para efecto de validar las respuestas 3.1y 3.2
Justifique su evaluacion:
3.5.1
352
353

3.6 Flexibilidad Curricular. El plan de estudios debe ser revisado y actualizado en su caso, al
menos cada cinco afios y debe existir un procedimiento oficial para su revision y
actualizacion, en los que deben participar cuerpos colegiados, asesores externos
representantes del sector productivo, egresados en activo e investigadores reconocidos.
También debe existir un proceso permanente de evaluacion curricular.
Justifique su evaluacion:
3.6

37 Evaluacion y actualizacion. E/ plan de estudios debe de ser revisado y actualizado

periodicamente y deben existir los procedimientos oficiales permanentes para realizarlos,
mismos que deben indicar a cuerpos colegiados, asesores, egresados e investigadores
reconocidos.

Justifique su evaluacion:
3.71
3.7.2
3.7.3
3.74
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3.8 Difusién. Como parte fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje, los programas
actualizados de todas y cada una de las asignaturas que forman parte del plan de estudios,
deben estar a disposicion para su consulta por: profesores, estudiantes y el publico en
general.

Justifique su evaluacion:
3.8.1
3.82
3.8.3

3.9 Justificacion de las Competencias. Se deben analizar las competencias del programa a
evaluar, considerando las competencias definidas por la ANIEI en su version mas
actualizada, justificando el perfil A, B, C o D del modelo a través de una matriz.

Justifique su evaluacion:
3.9.1
392

E=Excelente; B=Bueno; R=Regular; M=Malo

[VALORACIGN GLOBAL DE LA CATEGORIA 3 NI

Recomendaciones para la Institucion:
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4 Evaluacion del Aprendizaje

CRITERIO

DESCRIPCION

4.1

Metodologia de Evaluacion continua. En este criterio debe evaluarse la pertinencia del
método de evaluacion aplicado y los objetivos del plan de estudios. En este sentido el criterio
contempla varios aspectos que se deben cuidar, entre ellos: el que debe incluirse el uso de
la computadora durante el proceso de ensefianza aprendizaje, en los cursos que por su
naturaleza asi lo requieran; debe contar con estrategias que aseguren el cumplimiento de
cada asignatura del plan de estudios; incluir métodos de ensefianza diferentes a los
tradicionales; la evaluacion del desemperio del estudiante debe hacerse con la combinacion
de varios mecanismos; contar con mecanismos de retroalimentacion para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje; contemplar la ensefianza de un idioma extranjero; asi como
contar con mecanismos de medicion de las competencias de los estudiantes al finalizar su
trayectoria escolar de acuerdo a su perfil de egreso.

Justifique su evaluacion:
411
412
413
414
415
416
417

4.2

Estimulos al rendimiento académico. Con el objeto de mejorar el desempefio de los
estudiantes, todo programa debera considerar un programa de becas de apoyo econémico a
los estudiantes que muestren capacidad académica, con objeto de estimularlos para que
dediquen el mayor tiempo posible a sus estudios, asi como por lo menos con un sistema de
estimulos y/o reconocimientos al desarrollo académico de los estudiantes a lo largo de la
carrera; ambos mecanismos deben ser efectivos y conocidos por la comunidad académica.

Justifique su evaluacion:
421
422

E=Excelente; B=Bueno; R=Regular; M=Malo

| VALORACION GLOBAL DE LA CATEGORIA 4

|

Recomendaciones para la Institucion:
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5 Formacion Integral

CRITERIO | DESCRIPCION: (1) 1(2)](3)]|Ev

5.1 Desarrollo de emprendedores. Existen estrategias que propicien una actitud
emprendedora mediante la operacion de programas de Desarrollo de Emprendedores,
cursos, talleres, incubadoras de empresas o similares.
Justifique su evaluacion:
5.1.1

5.2 Actividades culturales?. La institucion debe contar con instalaciones para el fomento de
actividades culturales y un programa formal para el desarrollo de éstas en las que participen
estudiantes del programa educativo.
Justifique su evaluacion:
5.2.1
522

5.3 Actividades fisicas y deportivas®. La institucion debe contar con instalaciones para el
fomento de actividades deportivas, asi como con un programa formal para el desarrollo de
éstas en la que participen estudiantes del programa educativo.
Justifique su evaluacion:
5.3.1
5.3.2

54 Orientacion profesional. La institucion debe contar con programas especificos de
desarrollo tecnolégico en la disciplina del programa educativo, en los que participen
profesores y estudiantes de licenciatura, asi como de eventos cientificos y tecnologicos que
apoyen el curriculum de la carrera y la insercién adecuada de los estudiantes por egresar al
mercado laboral.
Justifique su evaluacion:
541
54.2
54.3

55 Orientacion psicolégica. Existe un programa Institucional de Orientacion Psicolégica para
prevencion de actitudes de riesgo (adicciones, contra la violencia, educacién sexual, entre
otros aspectos) o bien para apoyar a los estudiantes cuando soliciten asesoria psicologica,
como un programa institucional de orientacién vocacional, y de orientacion psicologica.
Justifique su evaluacion:
5.5.1
552

5.6 Servicios médicos™0. Debe existir un lugar apropiado que cuente con medicamentos y

material requerido para primeros auxilios, que estén al servicio y alcance del personal
académico, administrativo y estudiantes.

®El programa debe garantizar las actividades culturales y deportivas a través de instalaciones propias, en
convenio, etc., debe describir las mismas.
% El programa debe garantizar las actividades culturales y deportivas a través de instalaciones propias, en
convenio, etc., debe describir las mismas.

19 para el caso de los programas semipresenciales o no presenciales, los servicios médicos deben garantizarse a
través de estrategias que la propia institucion defina y deben describirse y presentar evidencias de las mismas
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Justifique su evaluacion:
5.6

5.7 Enlace escuela - familia. Con el propésito de apoyar la formacién integral de los
estudiantes es conveniente tener comunicacion con los padres de familia, por lo que es
conveniente definir canales de comunicacion adecuados, actividades de induccion y cursos
de orientacion a los padres, entre otros mecanismos.

Justifique su evaluacion:
5.7.1

E=Excelente; B=Bueno; R=Regular; M=Malo

‘VALORACION GLOBAL DE LA CATEGORIA 5 \ \ \ || ||

Recomendaciones para la Institucion:
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6 Servicios de apoyo para el aprendizaje.

CRITERIO

DESCRIPCION:

Ev

6.1.

Tutorias. Con el propésito de apoyar en su trayectoria escolar a los estudiantes, es
conveniente ofrecer apoyos de tutorias y asesorias académicas que les ayude a concluir
sus estudios. Medicion del impacto del programa de tutorias.

Justifique su evaluacion:
6.1.1
6.1.2
6.1.3

6.2.

Asesorias académicas. EI programa debe tener en operacion mecanismos e instrumentos
para proporcionar en forma permanente asesorias académicas a los estudiantes. En este
rubro es necesario también evaluar el impacto de las asesorias para la disminucion de los
indices de reprobacion.

Justifique su evaluacion:
6.2.1
6.2.2

6.3.

Biblioteca — Acceso a la Informacion™. Se debe contar con instalaciones apropiadas
para biblioteca, ubicadas lo mas cerca posible de aquellas donde se realizan las
actividades académicas y con espacios suficientes para proporcionar servicio
simultaneamente, como minimo al 10% de los estudiantes, asi como con lugares
adecuados para la prestacion de otros servicios como: cubiculos para grupos de estudio,
lugar para exposiciones, hemeroteca, videoteca, efc

Justifique su evaluacion:
6.3.1
6.3.2
6.3.3
6.3.4
6.3.5
6.3.6
6.3.7
6.3.8
6.3.9
6.3.10
6.3.11

1 |_os programas pueden o no contar con una biblioteca fisica, pero lo que si, es que deben garantizar el servicio

de acceso a la informacion, como lo establece este criterio.
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6.4 6.4 PLATAFORMA TECNOLOGICA Y DE APRENDIZAJE. Software, entorno o ambiente
de aprendizaje que la institucién emplea como mecanismo para crear, aprobar, administrar,
almacenar, distribuir y gestionar los contenidos y actividades de ensefianza aprendizaje a
distancia, virtual o en linea, e incluso como complemento del aprendizaje escolarizado o
presencial. Se centra en gestionar contenidos creados por una gran variedad de fuentes
diversas, sirviendo de soporte a los actores de esta modalidad, como los estudiantes,
profesores, tutores, administradores e invitados. La intencion es que sirva para poner a
disposicion de los estudiantes la metodologia plasmada en la organizacién o estructura
didactica de los materiales, tareas, foros, chat (entre otros) creada por un grupo de
profesores para fomentar el aprendizaje en una area determinada. Entre las funciones de
estos entornos de aprendizaje, estan gestionar usuarios, recursos, actividades de
formacion y contenidos; administrar el acceso; controlar y hacer seguimiento del proceso
de aprendizaje; realizar evaluaciones; generar informes; gestionar servicios de
comunicacion como foros de discusion, videoconferencias; entre otros.

Justifique su evaluacion:
6.4.1
6.4.2
6.4.3

6.5 MATERIAL Y RECURSOS DE APRENDIZAJE UTILIZANDO TECNOLOGIA EDUCATIVA.
El material y recursos didacticos o de aprendizaje, juegan un papel muy importante en el
proceso ensefianza-aprendizaje tanto presencial como virtual, a distancia o en linea, pero
para esta Ultima modalidad educativa no presencial, se vuelven indispensables. Por ello se
requiere revisar que el material cuente con una estructura didactica funcional, que apoye al
aprendizaje autdnomo del estudiante y que permita la interactividad entre los actores del
aprendizaje.

Justifique su evaluacion:
6.5.1
6.5.2
6.5.3
6.5.4
6.5.5

6.6 NTEGRACION DE LOS ACTORES DEL APRENDIZAJE. Estos representan a todos los
involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje y a aquellos que son de apoyo para
a administracién de la plataforma tecnologica y de aprendizaje, asi, se han considerado a
profesores o facilitadores del aprendizaje, tutores o asesores, estudiantes y administradores
de la plataforma de aprendizaje, de soporte técnico y desarrollo.

Justifique su evaluacion:
6.6.1

E=Excelente; B=Bueno; R=Regular; M=Malo
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7 Vinculacion - Extension.

CRITERIO

DESCRIPCIIN:

7.1,

Vinculacion con los sectores publico, privado y social. En forma explicita, el programa
debe tener estrategias de vinculacién con los sectores social y productivo, con alcances
nacionales o internacionales, asi como el seguimiento y la valoracién de los resultados
correspondientes.

Justifique su evaluacion:
711
712
713
714
715

7.2.

Seguimiento de egresados. Debe existir un programa de seguimiento de egresados y un
mecanismo para que las opiniones de éstos sean consideradas en la reestructuracion del
plan de estudios.

Justifique su evaluacion:
7.2.1
722
7.2.3

7.3

Intercambio académico. Consiste en la existencia de convenios vigentes y en operacion de
intercambio académico con otras instituciones educativas nacionales y extranjeras, que
permitan desarrollar programas de movilidad de estudiantes, que coadyuven a su formacion
integral, asi como de docentes e investigadores que participen individualmente o en redes
de colaboracion para la mejora del programa académico.

Justifique su evaluacion:
7.3.1
7.3.2

7.4.

Servicio social. El programa debe apegarse a los lineamientos constitucionales de
prestacion de servicio social, debiéndose realizar el seguimiento apropiado del mismo.

Justifique su evaluacion:
741

7.5.

Bolsa de trabajo. E/ programa educativo debe contar con una bolsa de trabajo para
estudiantes y egresados (adecuada y eficiente).

Justifique su evaluacion:
7.5.1

7.6.

Extension. Deben existir mecanismos de difusion de la cultura del area académica del
programa educativo, como son: articulos, reportes de investigacion, publicaciones
periodicas, libros de texto, conferencias, exposiciones y otros. Parte de esta difusién debe
estar dirigida a la nifiez y a la juventud. También deben existir cursos de educacion
continua, centros de idiomas, servicio externo y servicio comunitario.

Justifique su evaluacion:
7.6.1
7.6.2
7.6.3
7.6.4
7.6.5

E=Excelente; B=Bueno; R=Regular; M=Malo; N=No Aplica
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8 Investigacion.

Nota. Para este criterio en el nivel de técnico superior universitario se considerara en las mismas condiciones el desarrollo tecnol6gico como investigacion
debido al perfil de formacion del area.

CRITERIO

DESCRIPCION:

(1)

(2)

(3)

8.1.

Lineas y proyectos de investigacion. Debe existir una politica institucional que fije
claramente las lineas de investigacion y la normatividad; las lineas de investigacion deben
agrupar proyectos con un responsable; y los lideres vinculados a las lineas de investigacion
deben contar con grados académicos pertinentes.

Justifique su evaluacion:

8.1.1
8.1.2
8.1.3

8.2 Recursos para la investigacion. Es necesario que se asignen recursos presupuestales
para la investigacion y/o desarrollo tecnolégico que permitan al personal docente de la
carrera cumplir con estas funciones sustantivas; debe contar con personal académico de
carrera que desarrolle actividades de vinculacion e investigacion, asi como con la
infraestructura suficiente y pertinente para el desarrollo de los proyectos; debe existir Ia
normatividad para el desarrollo de investigacion y personal de apoyo suficiente de acuerdo al
tamafio e importancia de los proyectos.
Justifique su evaluacion:
8.2.1
8.2.2
8.2.3
8.2.4

8.3 Difusion de la investigacion. Deben existir mecanismos de difusion de la investigacion
generada del area académica del programa educativo.
Justifique su evaluacion:
8.3.1

84. Impacto de la investigacion. El programa educativo debe mostrar los resultados de la

investigacion que sea congruente con la docencia, asi como la transferencia de los
resultados de la investigacién para el avance tecnologico y el mejoramiento del entorno
social, por ello la institucién debe proporcionar los proyectos de investigacion vinculados con
el programa que incluya: Tabla de Proyecto, Cronograma por trimestres y Relacién de
proyectos de investigacion terminados en los dltimos cinco afios, el financiamiento por
proyecto y la produccion relacionada.

Justifique su evaluacion:
8.4.1
8.4.2

E=Excelente; B=Bueno; R=Regular; M=Malo
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9 Infraestructuray equipamiento.

Nota: En el area de TIC's el equipamiento e infraestructura es fundamental para el desarrollo del plan de estudios. La profesion esta fuertemente sostenida
por Redes de telecomunicaciones, equipo de computo, software de diferente naturaleza por mencionar algunos aspectos.

[ CRITERIO | DESCRIPCION: N[ ]E)|[Ev]

9.1 Infraestructura®™. Los espacios fisicos donde se ofrezcan los servicios de computo deben
tener condiciones adecuadas de trabajo, seguridad e higiene; exceptuando el perfil de
Licenciado en Informatica, los demas perfiles deberan disponer de laboratorios de
electrénica; deberan contar con servicios de computo para cursos especializados y personal
con experiencia y perfil adecuado; debe tomarse en cuenta la opinidn de los profesores para
su disefio, actualizacion y operacion de los servicios de computo; las aulas deben ser
funcionales y suficientes; deben contar con cubiculos para profesores, y para asesorias a
estudiantes; deben disponer de auditorios o espacios adecuados y suficientes para las
distintas actividades académicas, de investigacion y difusion de la cultura y los sanitarios
para los estudiantes y profesores deben ser adecuados y suficientes.

Justifique su evaluacion:

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.14

9.1.5

9.1.6

9.1.7

9.1.8

9.1.9

9.1.10

9.1.11

9.1.12

9.1.13

92 Equipamiento. E/ Software recomendado para cada una de las asignaturas debe existir y
estar disponible para el uso de los estudiantes y personal docente.
Justifique su evaluacion:

9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.24

9.25

9.26

9.2.7

9.28

9.29

8.2.10

9.2.11

9.2.13

9.2.14

E=Excelente; B=Bueno; R=Regular; M=Malo; N=No Aplica
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10 Gestion administrativa y financiamiento.

CRITERIO | DESCRIPCION: (1) 1(2) | (3)]|Ev

10.1. Planeacion, evaluacion y organizacion. La Facultad, escuela, division o departamento
cuentan con instrumentos de planeacion, evaluacion y organizacion que le permitan tener
una eficaz y eficiente gestion administrativa.

Justifique su evaluacion:

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.2. Recursos humanos administrativos, de apoyo y de servicio. La institucién debe valorar
la funcién académico - administrativa y tendra la obligacién de tener al personal mas
capacitado en la administracion de las actividades académicas.

Justifique su evaluacion:

10.2.1

10.2.2

10.3. Recursos financieros. Deben existir criterios claramente establecidos para la determinacion
de gastos de mantenimiento y operacion de laboratorios, talleres y demas infraestructura.
Justifique su evaluacion:

10.3.1
10.3.2
10.3.3
10.34
E=Excelente; B=Bueno; R=Regular; M=Malo
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DICTAMEN GLOBAL

CATEGORIA Excelente | Bueno | Regular | Malo

1. Personal académico.

2. Estudiantes.

w

Plan de Estudios

R

Evaluacion del Aprendizaje

S

Formacion Integral.

6. Servicio de apoyo al aprendizaje

7. Vinculacion — Extension.

8. Investigacion

9. Infraestructura y equipamiento.

10. Gestion y financiamiento.

Justifique su evaluacion:

Recomendaciones para la Institucion:
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